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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DA ’SOLICITACI:\O: B MR003723/2022
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 29/08/2022 AS 18:22

SINDICATO DOS EMPREGADOS INSTRUTORES, DIRETORES, EM AUTO ESCOLAS E CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES A E B DESPACHANTES DE RI
CNPJ n. 07.705.419/0001-98, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS DESPACHANTES DOCUMENTALISTAS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.925.433/0001-05, neste ato representado(a) por seu e por seu ;
celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de 2021 a 31 de outubro de 2023 e a data-base da categoria em C

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores Empregados em Despachantes; , com abrangéncia territorial em Altinopolis/S
Batatais/SP, Cajuru/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Colombia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Dumont/SP, Embauba/SP, Franca/SP, Guaira/SP, Guara/SP,
Ipua/SP, Itajobi/SP, Ituveraval/SP, Jaboticabal/SP, Jardinopolis/SP, Luis Antonio/SP, Miguelépolis/SP, Mococa/SP, Morro Agudo/SP, Nuporanga/SP, Orlandiai
Paulista/SP, Pitangueiras/SP, Pontal/SP, Pradopolis/SP, Restinga/SP, Ribeirdao Corrente/SP, Ribeirao Preto/SP, Sales Oliveira/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santo
Joaquim da Barra/SP, Sdao José da Bela Vista/SP, Sao Simao/SP, Serra Azul/SP, Serrana/SP, Sertaozinho/SP, Taiagu/SP, Taiuva/SP, Tapiratiba/SP, Vargem Grande !
Alto/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL/REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

Os salarios de novembro de 2020, assim considerados aqueles resultantes da aplicagéo integral da norma coletiva de 2021, serdo corrigidos na data base em 11.08% (onz
corregao salarial, conforme indice de variagdo do IBGE/INPC. Pagos em (2) duas etapas. : SENDO 8 % NOS MESES DE NOVEMBRO A ABRIL DE 2022. E A PARTI
TOTALIZANDO OS 11.08 por cento.

Paragrafo unico: Todos os reajustes espontaneos efetuados pelas empresas entre 1° de novembro de 2021 e 31 outubro de 2022, poderéo ser compensados, efetuados
abono salarial decorrente de lei, término de aprendizagem, promocdes, transferéncias de cargos, fungdo ou localidade, equiparagdo salarial e aumento real ou meritério.

PISO SALARIAL 2021 a 2022

Piso salarial em reajuste salarial 8%reajuste salarial 3,08%

Fungao nov/20 nov/21 mai/22
R$ R$ R$
Despachante empregado 2.360,71 2.549,56 2.628,08
Gerente de escritorio 1.713,30 1.850,36 1.907,35
Aucxiliar de escritério 1.307,34 1.411,92 1.455,40
Digitador 1.541,88 1.665,23 1.716,51
Office-boy, faxineiro e demais 1.285,03 1.387,83 1.430,57
Auxiliar em associagao 1.537,01 1.659,97 1.710,10

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - INDICE DE REAJUSTE

Os salarios de novembro de 2020, assim considerados aqueles resultantes da aplicagdo integral da norma coletiva de 01.11.2019, serao corrigidos na data base em 11,08¢
CENTO)a titulo de corregao salarial, conforme indice de variagédo do IBGE/INPC.

obs: SENDO 8 % NOS MESES DE NOVEMBRO A ABRIL DE 2022. E 3,08 TOTALIZANDO OS 11,08 por cento.

Paragrafounico: Todos os reajustes espontaneos efetuados pelas empresas entre 1° de novembro de 2020 e 31 outubro de 2021, poderdo ser compensados, efetuados a

abono salarial decorrente de lei, término de aprendizagem, promogdes, transferéncias de cargos, fungdo ou localidade, equiparagéo salarial e aumento real ou meritério.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - SALARIO ADMISSIONAL

Ficagarantidoaoempregadoadmitido,paraasfun¢desdeoutrodispensado, opisosalarialdafuncédo

CLAUSULA SEXTA - VALE SALARIAL
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SalvoexpressamanifestagdoemContrarioporpartedoempregado,oEmpregadorseobrigaaconcederumadiantamento salarial até o dia (20) vinte de cada més de no minimo 40
salarionominalnomésemcurso,antecipandoparaoprimeirodiadtil,imediatamenteanterior,seestecoincidircomsabado,domingoouferiado.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento do salario devera ser feito até o quinto dia Gtil de cada més, subsequiente ao vencimento.
Emcasodeinadimpléncia,aEmpresainfratorapagaraaoempregadomultade1/60(umsessentaavos)dovalornominal do seu salario por dia de atraso, salvo os motivos de forga n
limitagdo doArtigo920doCddigoCivil.

Paragrafounico:OPagamentodosalariodeveraserefetuado,emchequenominal,emdinheiro,ouordemdepagamentobancaria,duranteajornadadetrabalho.

GRATIFICA(}()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO SAUDE — SEGURO ODONTOLOGICO.

Em comum acordo entre, SINDICATO DOS DESPACHANTES DOCUMENTALISTAS NO ESTADO DE SAO PAULO e SINDICATO DOS EMPREGADOS INSTRUTORES, |
ESCOLAS E CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES A E B DESPACHANTES DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO , fica acordado a substituigdo do Subsidio para Cc
aos Trabalhadores em Despachantes Documentalistas, por SEGURO ODONTOLOGICO, no valor minimo mensal de R$ 30,00 (Trinta Reais), que devera ser pago INTEGF
Empregador.

Paragrafo 1°) O Sindicato dos Trabalhadores é o responsavel pala contratacéo da operadora do Seguro Odontolégico, em Cia. Seguradora Idénea , devendo Figurar ness:
Trabalhadores como “Estipulante”, e responsavel por Fiscalizar o perfeito atendimento dos servigos oferecidos pela Cia. de Seguros, e o Empregador como “Sub Est
pelo pagamento dos Boletos Mensais referentes a este Seguro Odontoldgico, sendo o Empregador também responsavel pela informagéo do numero de Empregados
Odontoldgico, bem como manter atualizado o cadastro desses Empregados, quando das Admissdes e Demissdes.

As empresas que ja concedem o seguro odontoldgico a seus funcionarios ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula, desde que as garantias e Clausulas, sejam ¢
estipuladas, nesta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 2°) Aos Empregados que estiverem em Tratamento e/ou Internagdo Médica, ficara garantido o Subsidio de R$ 106,00 (Cento e Seis Reais), até que se finalize |
com alta Médica, e somente apds, sera feita a migracdo deste Empregado para o Seguro Odontolégico. Fica Vedado ao Empregador, o Desconto de Contribuicao pa
Salvo Expressa Concordancia do Empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

O Sindicato dos Trabalhadores é o responsavel pela Contratagédo da Cia. Seguradora, que devera ser Idénea para Seguro de Vida aos Trabalhadores em Despachantes [
Minimo Mensal de R$ 15,00 ( Quinze Reais), para cada Empregado, que sera subsidiado Integralmente pelos Empregadores, devendo o Sindicato dos Trabalhadores Fic
“Estipulante” e Responsavel pela Fiscalizagao do Perfeito Atendimento da Cia. Seguradora, e o Empregador como “Sub Estipulante” e responsavel pelo pagamento integra
referentes aos seguros de Vida dos seus Empregados, Informando ao Sindicato dos Trabalhadores a Quantidade de Empregados ativos, bem como informando o cadastro
quando das Admissdes e Demissdes.

As empresas que ja concedem o seguro de vida a seus funcionarios ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula, desde que as garantias e Clausulas, sejam equive
nesta Convencéo Coletiva de Trabalho, conforme abaixo:

— Morte Qualquer Causa do Titular Empregado : R$ 17.000,00 ( Dezessete Mil Reais ) ;
- Invalidez Total ou Parcial por acidente do Titular Empregado: R$ 17.000,00 (Dezessete Mil Reais ) ;
- Antecipagao Especial por Doenga do Titular Empregado : R$ 17.000,00 ( Dezessete Mil Reais );

- Auxilio Funeral por Morte do Titular Empregado: R$ 5.160,00 (Cinco Mil Cento e Sessenta Reais). N&o reembolsavel, sendo necessario que no momento do fato, comur
para que a mesma tome as devidas providencias. Além de outros beneficios por ventura oferecidos pela seguradora;

- Auxilio Funeral por Morte do EMPREGADOR: R$ 5.160,00 (Cinco Mil Cento e Sessenta Reais).
Fica vedado o desconto de contribuigdo para seguro de vida, salvo expressa concordancia do empregado.

- auxilio funeral por morte do titular: R$ 5.160,00 (CINCO mil cento e sessenta reais). Nao reembolsavel, sendo necessario que no momento do fato, comunicar a empres:
mesma tome as devidas providencias. Além de outros beneficios por ventura oferecidos pela seguradora; Fica vedado o desconto de contribui¢cdo para seguro de vida, sal\
empregado.

CLAUSULA NONA - FORNECIMENTO DE REMEDIOS

OEmpregadorfornecerdaoempregado,pelopregodecusto,remédiosoumedicamentosmedianteapresentagdo de receita, estendendo esse direito a todos os dependentes lega
depagamento

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORA-EXTRA

Ashorasextrasextraordinariasserdoremuneradascomosseguintesadicionaisaplicaveissobreosalariodahoranormal;
1. 50%(Cinquentaporcento)paraasduasprimeirashoras;

2. 80%(Oitenta porcento)paraosexcedentesde(2)duashorasdiarias,enospermitidosnoartigo 61°daCLT;
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3. 100%(Cemporcento)paraasprestadasaosdomingoseferiados;

Paragrafounico:Quandoashorasextrasdiariasforem,eventualmente,superioresa(2)duashoras,nostermosdoart.6 1daCLT,osempregadoresdeveraofornecerrefeicdocomercialac

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO-ALIMENTAGAO

As empresa concedera ao empregado com jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias, um valor de R$ 23,00 (Vinte e Treis Reais), em dinheiro ou em tiquetes, vales, cuy
quais ndo possuirdo natureza salarial. O _Sindicato dos Empregados sera o responsavel pela indicagao da contratagao da operadora de vale refeigao.

As empresas que ja concedem o cartdo magnético a seus funcionarios ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula, desde que as garantias sejam equivalentes as :

Nas cidades com menos de 200.000 (duzentos mil) habitantes, as empresas concederdo aos empregados, com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, uma cesta b:
144,00 (Cento e Quarenta e Quatro Reais), sera entregue no quinto dia util, juntamente com o pagamento do empregado.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE
O empregador se compromete a efetuar o desconto relativo ao vale transporte, estabelecido pela Lei7.418/85eregulamentadapeloDecreto95.247/87deaténomaximo6%
(seisporcento),e,éexpressamente vedado ao empregador substitui-lo por antecipagdo em dinheiro ou qualquer outraformadepagamento,artigo 50 do Decreto 95.247.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA E REEMBOLSO AO EMPREGADOR COM HOMOLOGAGAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA O Sindicato dos Trabalhadores é o responséavel pela Contratagdo da Cia. Seguradora, que devera ser Idénea para
Trabalhadores em Despachantes Documentalistas, com Valor Minimo Mensal de R$ 15,00 ( Quinze Reais), para cada Empregado, que sera subsidiado Integralmente pe
o Sindicato dos Trabalhadores Figurar nessas Apolices como “Estipulante” e Responsavel pela Fiscalizagdo do Perfeito Atendimento da Cia. Seguradora, e o Empregador
responsavel pelo pagamento integral dos Boletos Mensais referentes aos seguros de Vida dos seus Empregados, Informando ao Sindicato dos Trabalhadores a Quantidad
bem como informando o cadastro desses Empregados, quando das Admissdes e Demissdes.

As empresas que ja concedem o seguro de vida a seus funcionarios ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula, desde que as garantias e Clausulas, sejam equive
nesta Convencéo Coletiva de Trabalho, conforme abaixo:

— Morte Qualquer Causa do Titular Empregado : R$ 17.000,00 ( Dezessete Mil Reais ) ;
- Invalidez Total ou Parcial por acidente do Titular Empregado: R$ 17.000,00 (Dezessete Mil Reais ) ;
- Antecipag&o Especial por Doenga do Titular Empregado : R$ 17.000,00 ( Dezessete Mil Reais );

- Auxilio Funeral por Morte do Titular Empregado: R$ 5.160,00 (Cinco Mil Cento e Sessenta Reais). N&o reembolsavel, sendo necessario que no momento do fato, comur
para que a mesma tome as devidas providencias. Além de outros beneficios por ventura oferecidos pela seguradora;

- Auxilio Funeral por Morte do EMPREGADOR: R$ 5.160,00 (Cinco Mil Cento e Sessenta Reais).
Fica vedado o desconto de contribuigdo para seguro de vida, salvo expressa concordancia do empregado.

- auxilio funeral por morte do titular: R$ 5.160,00 (CINCO mil cento e sessenta reais). Nao reembolsavel, sendo necessario que no momento do fato, comunicar a empres:
mesma tome as devidas providencias. Além de outros beneficios por ventura oferecidos pela seguradora; Fica vedado o desconto de contribui¢cdo para seguro de vida, sal
empregado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Empregador, na demissé@o sem justa causa, podera se solicitado por escrito fornecer ao empregado, Carta de Referéncia, na ocasido da Homologagao da Resciséo do C

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA

OEmpregador,nademissdosemjustacausa,poderasesolicitadoporescritoforneceraoempregado,CartadeReferéncia,na ocasidodaHomologacdodaRescisdodoContratodeTrab:
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa, que contar com mais de (45) quarenta e cinco anos de idade emais de (2) dois anos de trabalho na Empresa, fara jus ao Aviso
cinco dias. OempregadodemitidosemjustacausaficadispensadodocumprimentodoAvisoPrévio,desdequecomproveaobtengdodeumnovoemprego,mediantesimplescartadofutt
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1. Osportadoresdenecessidadesespeciaisterdoosmesmosdireitos.

2. Prazoparapagamentoderescisdes.

Quando da resciséo do contrato de trabalho, ficardo as empresas obrigadas ao pagamento dos direitosrescisérioseanotagdesnaCTPS,nosseguintesprazos:

3. até oprimeirodiautilimediatoaotérminodocontrato;ou

4. atéodécimodia,contadodadatadanotificagdodademissdo,quandodaausénciadeavisoprévio,indenizagdodomesmoou dispensadeseucumprimento.

PARAGRAFOUNICO

Ainobservanciadosprazosacima sujeitaraoinfratorasmultasprevistasnoParagrafo 8°doArt.477daCLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTALIDADE SERVIGO MILITAR

Fica assegurado ao empregado em idade de prestacédo do Servigo Militar obrigatério o emprego, desde
oalistamentoprévio(emdataanterioradatadedispensa)até(60)sessentadiasapdsotérminodocompromisso,salvoahipétesededispensa,devidamenteassistidopeloSindicatodosTr

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTE FiSICO

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois porcento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilit
portadorasdedeficiéncia,habilitadas,naseguinteproporcéo:

|- até 200 empregados 2%;

II- de 201 a500 3%;

I1- de501a1.0004%;

IV- de1.001emdiante5%.

§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de contrato por prazodeterminado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato po
podera ocorrer apds acontratacdo de substituto de condigdo semelhante.

§2°OMinistério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas sobre total de empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados,f
solicitadas,ao sindicatos ou entidades representativas dos empregados.

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE SAUDE
Ao Empregado afastado do servigo por doenca, recebendo o beneficio previdenciario respectivo, seragarantidoempregoesalario,apartirdaaltapor (30) trintadiasprévioprevist

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ficaasseguradoaosempregadosemgeral,sejamhomensoumulheres,emviasdeaposentadorianosprazosminimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do art.18
garantia deemprego,comosegue:

TEMPODETRABALHONAMESMAEMPRESA |ESTABILIDADE
|
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20ANOSOUMAIS 02ANOS
10ANOSOUMAIS 01ANO
05ANOSOUMAIS 06MESES

§ 1°.: Para concessao das garantias acima, o empregado devera apresentar comprovante fornecido
peloINSS,nostermosdoart.130doDecreto3.048/99,queateste,respectivamente,osperiodosde2anos, 1anoou 6 meses restantes para a implementagao do beneficio. A contage
partir daapresentagdo doscomprovantespeloempregado,limitadaaotempoquefaltar paraaposentar-se.

§2°.:Aconcessaoprevistanestaclausula,ocorreraumaunicavez,podendoaobrigacdosersubstituidaporuma indenizagao correspondente aos salarios do periodo ndo cumprido «
garantia,ndo se aplicando nas hipéteses de encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa oupedidodedemissé&o.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA

Fica assegurada a concessao de um abono aposentadoria da seguinte forma:

- Aos empregados com 5(cinco) anos ou mais de servigos continuos na mesma empresa e que dela se desligarem espontaneamente, por motivo de aposentadoria, sera
seu ultimo salario nominal.

- Aos empregados com 10(dez) anos ou mais de servigos continuos na mesma empresa, na forma das alineas anteriores, sera pago um abono equivalente a dois salarios

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DATA BASE

Evedadaadispensadoempregadonoperiodode(30)trintadiasqueantecedeme30trintadiasquesucedema data-base da categoria, sob pena de pagamento dos salarios do peric
(um) salariodoEmpregadonarespectivafungéo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DE FERIAS

Fica garantida a todo Empregado apéds o retorno das férias uma estabilidade de 30 (trinta) dias corridos.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(}AO, DISTRIBUI(}AO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DURAGAO E HORARIO
Ajornadadetrabalhodosempregadosdacategoriaprofissionaléde(44)quarentaequatrohoras.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DO HORARIO DE TRABALHO

Quando for Feriado Prolongado, o Empregador podera pedir a compensagao das respectivas horas durantea jornada de trabalho que nao podera exceder (1) uma hora pol
estaréo sujeitas aosacréscimossalariais,desdequeobedecidasasdisposigdesdosparagrafos2°e3°doart.59daCLTemvigor.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
Fica assegurado a todo empregado o direito dedescanso semanal remunerado, salvo a necessidadeexcepcionaldoempregado,desdequeashoraslaboradassejampagascom

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DO DIGITADOR E TELEMARKETING

Ao Empregado que exerca exclusivamente a fungéo de digitador e o de Telemarketing, fica assegurada ajornada diaria de trabalho ndo excedente a 6 (seis) horas, sendo ¢
horas notrabalho de entrada de dados

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE JORNADA

1) A jornada de trabalho dos empregados da categoria profissional é de (44) quarenta e quatro horas.

TOLERANCIA NO HORARIO DE ENTRADA

2) Fica mantida a seguinte condigao de trabalho no que se refere a horarios de entrada ao servigo:

a) Poderdo os empregados eventualmente( até 2 vezes no més ) entrarem com atraso de até 15 (Quinze) minutos, sem sofrer qualquer tipo de prejuizo em seus saldrios.

b) Sendo o atraso superior a 15 (Quinze) minutos, ficara reservado a empresa o direito de analisar a situagdo quanto ao ingresso ou ndo do empregado ao servigo, aplican
estabelecidos em Lei.
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JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHADOR ESTUDANTE

Ficagarantidaamanutengaodohorariodoempregadoestudante, matriculadoemestabelecimentodeensino,cursando o Primeiro Grau, Segundo Grau, Superior ou Curso Profissi
notifique aEmpresa,até(10) Deisdiasantesda efetivacdodamatricula.

1° - Esta garantia se estendera até a etapa final do curso, devendo o empregado apresentar declaracédo defreqiiéncia,fornecidapelaEntidadedeEnsino,acadasemestre.

§ 2°- Sera abonada a falta do empregado estudante desde que os Exames coincidam com o horario detrabalho,devendo oempregadocomunicar aoEmpregadorcomantecet

FERIAS E LICENCAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA - ALEITAMENTO

A Empregada Mae Bioldgica que estiver amamentando, tera sua jornada diaria de trabalho reduzida em (2)duas horas até o sexto més de vida do recém-nascido, prazo es
quando assim oexigirasaudedeseufilho,gcritériodaautoridademédicacompetente,ficandoamée,ainda,comaliberdadede optar pelo descanso continuo, correspondente a refel
diaria de trabalho, conformeArt.396par.UnicodaCLT.

As empresasque tenham em seus quadros 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16 (dezesseis) anosde idade, propiciardo ou manterdo convénios com creches, para ¢
filhos, emperiododeamamentagéo,deacordo comoparagrafo1°incisolVdoartigo389daCLT,

LICENGA ADOGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGCA PARA MULHERES ADOTANTES

A Empresa concedera licenga remunerada de (120) cento e vinte dias em conformidade com a Constituicdo Federal para mulher adotante,nocasodeAdogao decrianga na fi
dozemeses.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

Observado o disposto no Art. 135 da CLT as férias s6 poderao ter inicio em dias Uteis. Havendo preferéncia do empregado em relagdoao periodo de gozo das férias dever:
Empregador,por escrito e com antecedéncia de(60)sessentadias,afim de que o0 mesmo possa programar-se.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIADO PROLONGADO

Na hipotese de feriado Prolongado o empregador ndo podera descontar os dias da remuneragao do empregado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AGUA POTAVEL

O Empregador se obriga a manter no local de trabalho agua potavel, para consumo de seus empregados,bem como sanitarios, masculino e feminino, em perfeitas condi¢d
individuais paraguarda de roupas e pertences pessoais do empregado, desde que a troca de roupa decorra de exigéncia daatividadedesenvolvida.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORME

Fica garantido o fornecimento gratuito de uniforme completo desde que exigido o seu uso pelo Empregador, sendo de responsabilidade do empregado a sua higienizacao,
forem necessarios procedimentos ou produtos diferenciados dos utilizados na vestimenta de uso comum.

Paragrafo 1° E licita a inclus&o no uniforme de logomarcas da prépria empresa ou de empresa parceira, bem como de outros itens de identificagéo relacionados a atividac

Paragrafo 2° Em caso de mau uso ou extravio, a concesséo do uniforme perde a natureza de gratuidade na concesséo.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO

Paraefeitodejustificagdo,abonodefaltaseatraso,aEmpresaaceitaraoatestadomédicoe/ouodontoldgicodo Instituto Previdenciario, ou alternativamente, de eventual Convénio N
fagaparte.
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READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA AO EMPREGADO

ACIDENTADO/READAPTAGCAO
Seragarantidaaoempregadoacidentadonotrabalho,remuneragéoantespercebidadesdeque,aposoacidente,apresentecumulativamente,redugédodacapacidadelaborialqueanteri

Orgéo Oficial, obrigado, porém o empregado nesta situagao, a participar de processo de readaptacédo
ereabilitagaoprofissional,quequandoadquiridos,cessaagarantiaasseguradanaleiN°.8.213/91,Art.118.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

AfaltadecomunicagdodeacidentedetrabalhopeloempregadoreafaltadeanotagadonaCTPS,importardasuaresponsabilidadepelopagamentointegral,eemdobro,dossalariosdurante

RELAC}C)ES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO

O Empregador permitird que o Sindicato da Categoria Profissional promova Campanha de Sindicalizagao aseus empregados, no estabelecimento de trabalho e em data pr
consenso entreaspartesenohorariodeexpediente.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA - LEGALIDADE DAS ENTIDADES
Fica garantida a entidade sindical signataria apromogéao perante a Justica do Trabalho e o Foro em Geral de agdes plurimas em
nome dos empregados e em nome préprio ou ainda, como parte interessada, em caso

de descumprimento de qualquer clausula avengada ou determinada nesta Convengédo
Coletiva.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL (ART 8° INC IV) DA CONSTITUICAO FEDERAL

Em Assembléia Geral realizada em data de 10.12.2021 deliberou-se, por unanimidade que os autdbnomos integrantes da categoria poderao recolher a
Despachantes Documentalistas no Estado de S&o Paulo, contribuicéo assistencial no valor deR$ 120,00 (Cento e Vinte Reais), e as empresas no va
(Duzentos e quarenta e tréis reais e quinze centavos).

Paragrafo 1°) O recolhimento devera ser feito até o més de outubro, em impresso préprio fornecido pelo Sindicato e em agéncia bancaria.

Paragrafo2° )O recolhimento da contribuic&o assistencial efetuado fora do prazo sofrera acréscimo da multa de 2% (dois por cento), além de juros de
cento) ao més, pro rata die.

As contribuicbes serdo reajustadas de acordo com a variagédo integral do INPC-IBGE, em Outubro de cada ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL (ART. 513, ALINEA E DA CLT)

Os empresarios em geral sdo beneficiados com todas as conquistas obtidas na luta diaria sindical, razéo pela qual faz-se necessario colaboragdo financeira para atingir e

Os integrantes da categoria econdmica poderdo recolher ao Sindicato dos Despachantes no Estado de Séo Paulo, ano de 2022, contribuigdo confederativa no valor de F
E CINCO REAIS), cuja base legal esta amparada no inciso IV, do artigo 8°, da Constituigcdo Federal.

Paragrafo 1°) O recolhimento devera ser efetuado até o dia 30.05.2022, em impresso proprio fornecido pelo Sindicato e em agéncia bancaria.

Paragrafo 2°) Do valor recolhido nos termos desta clausula, 15% (quinze por cento) sera atribuido a Federagdo do Comércio do estado de Sdo Paulo e 5% (cinco por ¢
Nacional do Comércio.

Paragrafo 3°) O recolhimento da contribuicdo confederativa efetuado fora do prazo sofrera acréscimo da multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias, me
més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 4°) As contribuigdes serdo reajustadas de acordo com a variagdo integral do INPC-IBGE, em Outubro de cada ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

AMensalidadeSindicaldevidapeloEmpregado,SéciodoSindicato,seradescontadaemfolnadepagamentoe o recolhimento devera ser efetuado em Agéncia Bancaria por impres
fornecido aoEmpregador,pelaEntidadeProfissional,atéoquintodiautil doméssubseqlente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENAL DO EMPREGADO (ART. 513, ALINEA-E, DA CLT)

Os empregadores descontardo, mensalmente, de todos os empregados integrantes da categoria profissional, beneficiados pela presente Convencéo Coletiva, na forma de
assistencial aprovada em assembléia regularmente convocada e instituida, correspondente a 2% ( dois por cento ) do salario bruto de cada um, observado o disposto nos
a CLT, com redagdo da Lei 13.467/2017.
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Paragrafo 1°) A Contribuicdo sera dividida em (12) doze parcelas iguais, de (2%) dois por cento, incidindo respectivamente sobre os salarios, devendo ser recolhida até
subsequente ao desconto.

Paragrafo 2°)O recolhimento devera ser efetuado em Agéncia Bancaria por impresso proprio que sera fornecido ao empregador pela Entidade Profissional.

Paragrafo 3°) Por ocasido dos descontos, as empresas remeterdo ao Sindicato laboral por meio do correio eletronico ou postal,relagdo contendo nome, fungéo, salario e
empregados.

Paragrafo 4°) O recolhimento efetuado fora do prazo pelo Empregador ensejara a cobranga de multa de 2% (dois por cento) nos (30) trinta primeiros dias, mais (1%) un
subsequente de atraso, além de juros de mora de (1%) um por cento ao més, 6nus de sua exclusiva responsabilidade.

Paragrafo 5°) Nao serdo admitidos documentos plurimos ou abaixo-assinados, nem qualquer incentivo ou manifestagdo das empresas sobre eventual oposi¢ao dos traba
desconto, configurando-se, nestes casos, condutas antissindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO DO EMPREGADO DEMITIDO

O empregador se obriga a descontar e repassar ao Sindicato dos Trabalhadores a Contribuigdo Assistencial proporcional ao periodo trabalhado no exercicio do ano em cui
Demitido porocasido da Homologagéo de Demiss&o, caso as mesmas nao tenham sido recolhidas anteriormente, com asmulta estipulada pelo atraso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXTRAVIO DAS GUIAS DE CONTRIBUIGOES

No caso do empregador néo receber a guia para pagamento das contribuicdes devidas
é de responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores disponibilizar a emissédo
da 22 via da guia no site ou envia-la por e-mail.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SOBRE DESCONTO DE CONTRIBUIGOES

O Empregador esclarecera a seu empregado sobre os descontos das Contribui¢cdes Assistenciais que sdoobrigatérias por imposicao de Lei. Salvo quanto a contribuigéo sil
independe dessas formalidades.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA

Fica estipulada multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do piso salarial
vigente nas respectivas fungdes por empregado e por infragdo, no caso de

violagéo de qualquer clausula da presente convengéo revertendo seu valor ao
empregado prejudicado, respeitado o limite previsto no artigo 412 do

Cadigo civil.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INDICE CORREGAO SALARIAL PARA PROXIMO ACORDO COLETIVO:

Asclausulasecondigdesdapresente vigorardopeloprazode(24)VinteeQuatromeses,apartirdeprimeirode novembro de 2021 e término em 31 de outubro de 2022, ficando certc
que apartir data base da categoria, ou seja, 1° de novembro de 2022 sera aplicado somente aos salarios e opercentual de reajuste igual a integralidade da variagéo de (12
de novembro de2021 a31de outubrode2021,dolndicelnflacionarioapuradopeloINPC(IBGE).

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA ART. 29. § 4°:

E vedado ao empregador efetuar anotagdes desabonadoras a conduta do empregado em sua Carteira deTrabalhoePrevidénciaSocial.(Acrescentadopelal -010.270-2001).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INTERRUPGOES

Eventuais interrupgdes do trabalho ocasionadas ou decorrentes de casos fortuitos ou de forga maior ndopoderdoser descontadasnemtrabalhadascomocompensagéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONO POR INTERNAGAO HOSPITALAR

O Empregador abonara (5) cinco dias alternados de auséncia do empregado dentro do periodo de (12)
dozemesesemcasodeinternagdohospitalardaesposaefilhos,desdequehajaincompatibilidadedehorarioparaocomparecimentoaoservigo.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA A RESCISAO CONTRATUAL

Considerando o principio do negociado sobre o legislado e ndo encontrando ébice no rol taxativo de matérias que ndo poderdo ser negociadas, previstas no artigo 611-B, c
obrigatoriedade da assisténcia a rescisédo contratual para aqueles empregados que tenham mais de 1 ano de casa. A redagéo atribuida ao art. 611-A da CLT determina a p
coletivas (acordos e convengdes). O objetivo € priorizar o interesse coletivo.

Para maior seguranca juridica,o ato de assisténcia na resciséo contratual, a partir da data da assinatura desta CCT,devera ser realizado na §ede do Sindicato laboral, a hor
verbas rescisorias sera efetuada, dentro do prazo previsto em Lei, junto & Entidade Sindical profissional, sem custo ao empregador, ou nos Orgaos do Ministério do Trabalt
(dez) dias,contados a partir do ultimo dia trabalhado ou da notificagdo da dispensa imotivada sem cumprimento do prazo do aviso prévio trabalhado, ressalvadas as hipotes
homologador; do banco depositario do FGTS ou do ndo comparecimento do empregado, atendendo aos itens seguintes:

a)A empresa comunicara ao empregado, por escrito, a data, local e hora da realizagao do ato definidos pelo Sindicado laboral.

b)Necessaria a apresentacédo dos seguintes documentos:

-TRCT Termo de rescis&o do contrato de trabalho - 5 vias

-Termo de homologagao da rescisdo do contrato de trabalho -5 vias

-Comunicado de dispensa (CD) e Requerimento do seguro-desemprego

-CTPS(carteira de trabalho) com a anotagdes atualizadas

-Comprovante do aviso prévio quando for o caso ou pedido de demissao-3 vias

-Extrato FGTS da conta vinculada do empregado -3 vias

-Chave de identificagdo do FGTS — 3 vias

-Guia de recolhimento rescisério do FGTS

-Atestado de saude ocupacional-3 vias

- Demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para fins de calculo dos valores devidos na resciséo contratual-3vias

-Prova bancéria da quitagdo-3 vias

-Carta de preposto

-PPP Perfil profissional previdenciario

- Carta de referencia

¢)A cada homologacao feita pelo Sindicato profissional sera informado o Sindicado patronal, no prazo de até 15 (quinze) dias, com o intuito de que ambas as entidades b
n° de demissdes do setor, visando, conjuntamente, a adogado de medidas para manter as estabilidade e o nivel de emprego na categoria.

d)Vedada a realizagado das homologag¢des em comisséo de conciliagdo ou mediagdo e arbitragem.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

O ato de firmar termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas entre empregadores e empregados ¢ facultativo, ex vi do artigo 507 da CLT. Quando, para maior segt
interesse na assisténcia sindical, esta operagéo sera feita conforme paragrafo 2°.

Paragrafo 1° : O termo foi criado sob a 6tica dos principios da transparéncia e lealdade contratual, necessitando que no mesmo seja especificado a natureza de cada par
nele constar, bem como indicado o seu valor e discriminagao das obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregac
das parcelas especificadas.

Paragrafo 2°: Para tal mister , o empregador devera contatar o Sindicato Patronal que fara o agendamento junto ao Sindicato dos Empregados.

Paragrafo 3°: O valor desta assisténcia sera de R$ 1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais), cabendo 50% para o Sindicato dos Empregados e 50% para o Sindicato Pati

Paragrafo 4° : Quando do deferimento do agendamento junto ao Sindicato dos Empregados, o empregador devera depositar a parte que cabe ao Sindicato Patronal em
Ihe sera fornecida. A parte que cabe ao Sindicato dos Empregados devera ser paga,no ato, em dinheiro.

Paragrafo 5° : Os empregadores, sécios, do Sindicato dos Despachantes seréo isentados do valor estipulado para o Sindicato Patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIVULGAGAO

As partes conveniadas dever&o divulgar os termos da presente convengao coletiva aos seus representados.

SAO PAULO, 15 De Janeiro De 2022.
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JOSIAS LAMAS NETO
PRESIDENTE

SINDICATO DOS EMPREGADOS INSTRUTORES, DIRETORES, EM AUTO ESCOLAS E CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES A E B DESPACHANTES DE RIBEIRAO PF

WAGNER SANCHEZ
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS DESPACHANTES DOCUMENTALISTAS NO ESTADO DE SAO PAULO

ELZA AGUIAR
DIRETOR
SINDICATO DOS DESPACHANTES DOCUMENTALISTAS NO ESTADO DE SAO PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO II - LISTA DE PRESENCA 01
Anexo (PDF)

ANEXO Iil - LISTA DE PRESENCA 02
Anexo (PDF)

ANEXO IV - EDITAL

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR003723/2022&CNPJ=07705419000198&CEI|=

10/10


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR003723_20222022_01_27T22_54_41.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR003723_20222022_01_27T22_56_39.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR003723_20222022_01_27T22_57_09.pdf

